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ANEXA 5
Acordul de executare program de reintegrare/Contractul de furnizare de servicii

Data:
Acord de executare
MODEL
Numele si prenumele persoanei condamnate:
Durata: 8 sesiuni x 90 minute
Consilierul de probatiune responsabil de caz:
Institutia: Asociatia GRADO
Responsabil derularea program de informare si sensibilizare:
Subsemnatul ............coooei e, sunt de acord sa particip si sa finalizez
Programul “Cetatenie responsabila” compus din 8 sesiuni cu durata de 90 de minute/ elaborat de
Asociatia GRADO ca parte @ Sentintei ............ccccoeiiiiiiiiii Voi participa la

sesiunile programului conform orarului stabilit pe data de:

Mentionez totodatda ca ma angajez sa respect Regulamentul de ordine interioard a Asociatiei
GRADO, precum si urmatoarele reguli si ca imi asum consecintele incalcarii acestora:

1- Pe durata desfasurarii programului relatiile, atit intre clienti, cat si intre acestia si personalul
asociatiei se bazeaza pe colaborare si respect reciproc.

2- Orice persoana care nu este apta sa participe la sesiunile programului pe motive de consum
de alcool / droguri / medicamente va fi trimisa acasa. Clientii nu pot fi insofiti / vizitati pe
perioada sesiunilor de lucru, cu exceptia pauzelor.

3- Nu se admit pauze de masa sau de conversatie in timpul sesiunilor de lucru, cu exceptia celor
prevazute in regulament.

4- Locatia de desfasurare a programului “Cetatenie responsabila” este un spatiu in care avem
drepturi gi obligatii egale.

5- n locatia de desfasurarea a programului pastram o atmosfera de lucru placuta si ne mentinem
spatiul de lucru curat. Niciun client nu paraseste incinta fara sa isi fi ordonat si curatat spatiul
de lucru.

6- Nu folosim un limbaj urat, nu se admit jigniri de nici o natura.

7- Nu ridicam tonul. Pastram permanent regulile cuviintei si bunului-simt.

8- Fiecare client raspunde atat pentru bunurile proprii, cat si pentru eventuala disparitie a
echipamentelor de lucru.
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9- Nu se admit atitudini violente, partinitoare, agresive, impertinente. Pentru 3 abateri cumulate,
de natura celor precizate la articolele 1, 2, 6, 7, 8, sanctiunea o constituie incetarea relatiei de
lucru a clientului cu Asociatia GRADO.

10- Responsabil derularea program / consilierul de probatiune, dupa caz, acorda sfat si ajutor
clientului in vederea intelegerii si insusirii corecte de catre acesta a regulilor si procedurilor de
desfasurarea programului, precum si a scopului pentru care desfagoara acesta.

11- Nu se intarzie la program niciodata, atat la sosire, cat si in timpul pauzelor de lucru. intarzierile
si absentele nemotivate pot conduce la incetarea colaborarii cu asociatia.

12- Se respectd cu strictete regulile referitoare la protectia muncii, incendii, accidente etc. in
incinta asociatiei fumatul este strict interzis.

13- Distrugerea sau sustragerea oricaror obiecte/ echipamente, de orice natura, apartinand
asociatiei / personalului asociatiei intra sub incidenta legii si pot atrage raspunderea penala
sau civila, dupa caz. Personalul asociatiei isi rezerva dreptul de a verifica periodic gentile
clientilor/angajatilor, in vederea prevenirii unor astfel de incidente.

14- Orice tip de discriminare - rasiala, sexuald, etnica, religioasa etc. - este strict interzisa.
Consecintele manifestarilor discriminatorii din partea oricui sunt deosebit de grave si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Conducerea asociatiei va sesiza serviciul de
probatiune Tn cazul constatarii unei astfel de situatii, iar in functie de gravitatea faptei, poate sa
suspende sau sa inceteze colaborarea cu persoana in cauza.

15- Igienizarea grupului sanitar al asociatiei face parte din atributiile de lucru si va fi efectuata de
catre clienti, mai putin cabina destinata personalului atelierului. Programul de curatenie pentru
grupul sanitar va fi stabilit zilnic, fiecarui client fiindu-i desemnata, prin rotatie, aceasta sarcina.

16- Este strict interzisa utilizarea telefonului mobil de catre clienti pe perioada orelor de lucru, cu
exceptia pauzelor. Pe perioada executarii obligatiei telefonul se pastreaza in modul (silent) fara
sonor si fara VIBRATII. Poate fi folosit doar in pauze si la terminarea programului.

17- Persoanele condamnate se vor prezenta la munca purtdnd haine si incaltdminte adecvate
activitatilor desfasurate. Nu se permite prezentarea la lucru in maiou, pantaloni scurti (short)
Si/sau papuci.

18- Introducerea /folosirea oricaror obiecte contondente / arme, introducerea sau consumul de
droguri / alcool / medicamente fara reteta in incinta de desfasurare a programului sunt strict
interzise si se sanctioneaza imediat, conducadnd la Tncetarea colaborarii cu asociatia si
instiintarea organelor de ordine abilitate.

19- Voi respecta urmatoarea procedura:

a. Dupa semnarea prezentului Acord de executare ma voi prezenta la instructajul privind
modul de desfasurare a programului conform programarii. Mi s-a adus la cunostinta
faptul ca daca nu ma prezint la aceasta prima programare am dreptul la 2 reprogramari
intr-o perioada de 30 zile lucratoare de la data primei programari. Daca din motive
imputabile nu ma voi prezenta la instructajul initial, Asociatia GRADO este in masura
sa anuleze prezentul Acord de executare fara a fi necesar acordul clientului, al
Serviciului de Probatiune sau al Instantei de judecata.

b. Pe durata derularii progrmului “Cetéatenie responsabila” la acumularea unei absente
nemotivate, responsabilul derulare program va sesiza Serviciul de Probatiune, Tn urma
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caruia voi primi un Avertisment de la consilierul de probatiune responsabil de caz. La
acumularea a inca una absenta nemotivata, responsabilul derulare program va trimite
0 a doua sesizare Serviciului de Probatiune, in urma careia Asociatia GRADO fisi
rezerva dreptul de a anula prezentul Acord de executare fara a fi necesar acordul
clientului, al Serviciului de Probatiune sau al Instantei de judecata. Absentele trebuie
motivate cu acte justificative Tn functie de situatie/caz in maxim 3 zile lucratoare de la
momentul in care cauzele care au determinat imposibilitatea neprezentarii au Tncetat.

c. Pe parcursul termenului de Tncercare se pot incheia maxim 2 Acorduri de executare cu
Asociatia GRADO.

Aceste reguli sunt valabile atat pentru clienti, cat si pentru personalul Asociatiei.
Orice incalcare a acestora va atrage sanctiunile mentionate anterior, cat si pe cele
prevazute in Regulamentul de ordine interioara a Asociatiei GRADO. Prezentul acord a fost
semnat in prezenta consilierului de probatiune responsabil de caz.

Semnatura consilier: Semnatura client: Semnatura Asociatia GRADO



