Programul de asistenta a persoanelor temporar private
de libertate

DE CE? Dupa 90, cand sistemul penitenciar s-a deschis foarte mult in sensul ca institutia
poate fi vizitatd de organizatii pentru drepturile omului, organizatii umanitare,
reprezentanti ai cultelor, etc., sistemul a cerut ajutorul altor institutii sau organizatii
pentru rezolvarea unor nevoi interne: lipsa de medicamente, cazarmament, sapun,
detergent, spatiu de cazare.

Observam ca toate aceste nevoi au un singur raspuns: banii. Pe de alta parte, odata cu
deschiderea catre societate, s-a pus problema ca in puscariile din Roméania nu sunt
respectate drepturile omului si astfel institutia a devenit obiectul monitorizarii din partea
diverselor organisme abilitate. Contextul in care activitatile se desfasoard sunt acelea ale
unei tranzitii delicate a sistemului de la statutul de instrument de reprimare al statului fata
de cetdteni, la statutul de sistem in folosul societatii a carui functie in prezent nu este
foarte bine definita. Cel putin aceasta este concluzia noastra ca organizatie a drepturilor
omului care lucreaza in sistem de 5 ani.

A respecta drepturile unui om care a decazut din o parte din drepturile sale este o
chestiune dificila. Mai exista si un alt aspect: daca pedeapsa consta in pierderea libertatii
sau in tratamente degradante in inchisoare. Poate ca cetateanul obisnuit aflat in stare de
libertate nu are imaginea reala despre ceea ce inseamna pedeapsa cu inchisoarea.
Reprezentarea puscariei in zilele noastre in general este dominta de imaginea gratiilor, a
camerelor de detinere care vazute "In vizitd" seamana cu camere de spital, cu exceptia
culorii sau cu camerele de cazarma cu exceptia vizorului de la usd. A doua dominanta
este cea a violului homosexual si a batdilor. Dar viata de puscarie reald se afla in spatiul
foarte mare dintre aceste doud extreme, ea este facutd din nevoia de a sta cu cineva de
vorba, nevoia de a da un telefon, de a vorbi cu cineva din afard, nevoia de a merge in
afara celulei un anumit timp pe zi, medicul, vizita, iesitul la munca, iesitul la biserica.
Viata sociald a individului nu se intrerupe in puscarie ci continud sub o altd forma. O
forma in care niciuna din nevoile normle ale omului nu se poate satisface fara sa fie
gardianul de fata sau fara ca acesta sa aiba dreptul sa fie de fatd oricand. Pentru orice
miscare in penitenciar, de la o camer3 la alta, de la o sectie la alta, la medic, la club, la
vizita, la telefon, detinutul trebuie sa fie Insotit de un subofiter supraveghetor. Acesta este
punctul sensibil al intregii vieti de puscarie. Teoretic, subofiterul este paznicul
detinutului, intr-o pozitie de putere. In realitate, el trebuie sd supravegheze orice miscare
a detinutului. Atunci cand detinutul bate in usa pentru ca are nevoie de ceva,
supraveghetorul trebuie sa se duca sa vada despre ce este vorba. Pe o sectie de 200 sau
300 de oameni cu doar 3 sau 4 supraveghetori e simplu ca supraveghetorii s devina
"victimele" detinutilor. Detinutii se pot folosi de acest "trebuie sa raspunda" si sa il faca
pe subofiter sa se simta un servitor. Bineinteles ca exista solutia simpla in care subofiterul
nu mai raspunde si detinutul poate sa bata in usd pana se plictiseste si mai exista solutia
ca detinutul sa gaseasca alte cai de a-l convinge pe supraveghetor sa vind cand este
chemat. Aici este punctul in care intrd in joc psihologii, asistentii sociali, o parte din



juristi, in general toti oamenii care lupta pentru respetarea drepturilor omului. Teoria
spune si practica aratd ca un regim dur de penitenciar este sursa cresterii agresivitatii
infractorilor, a celor care au fost supusi la acest tratament.

In prezent in penitenciare nu se duce o politica de duritate intentionatd a tratamentului dar
este de la sine Inteleasd duritatea care vine ca o consecinta a trecutului si a conditiilor
actuale. Suntem prea saraci ca sa ne permitem sa producem infractori. Trebuie insa
discutat deschis, clar si cu multe persoane care au cunostinta de problema si definit ce
vrem de la puscarie. Vrem ca ea sa fie o fabrica de hoti, o 13sam asa cum e. Vrem sa
contribuie la scaderea infractionalitatii, probabil ca trebuie sa gasim cai de a schimba
sistemul folosindu-ne si de experienta altora.

SCOP

Resocializarea detinutilor $i monitorizarea respectarii drepturilor omului ca parte a
resocializarii.

OBIECTIVE

-crearea de programe de suport pentru reintegrarea sociala dupa detentie;
-crearea de programe de reeducare in penitenciare;

-pregatirea complementara a cadrelor.

ARII DE PROBLEME

COLABORATORII EXTERNI

Prin colaboratori externi intelegem acele persoane angajate de organizatii non-
guvernamentale care desfagoara activitati in penitenciar cu detinutii sau cadrele in cadrul
unor programe. De asemenea persoane angajate de alte institutii ale statului si care
desfisoari activitati cu detinutii sau personalul penitenciar.in aceasta categorie intra
profesorii care predau in cadrul programului scolar in penitenciarele pentru adulti si
preotii care oficiaza in capelele penitenciarelor care nu au un preot angajat in sistem.

Sistemul penitenciar a fost una dintre institutiile de stat cele mai deschise colaborarii cu
societatea civila inca de la inceputul anilor 90. Aceasta atitudine pozitiva s-a reflectat atat
in numarul mare de proiecte si programe desfagurate in penitenciare cat si in rezultatele
obtinute, Directia Generald a Penitenciarelor avand un rol primordial in preluarea de catre
lucratorii din sistem a diverselor experiente create in colaborare cu specialistii din afara
sistemului.

De ce spunem ca exista o problema, daca aceasta este situatia?



Problema consta in diferenta foarte mare de structurd intre penitenciar si restul lumii.
Privarea de libertate nu se poate realiza in mod obiectiv altfel decat prin crearea unui set
de reguli stricte de organizare a spatiului in scopul de a retine fortat indivizi izolati sau in
grup 1n incaperi inchise si de a-i supraveghea atunci cand circula in perimetrul destinat
detentiei astfel incat sa fie imposibild evadarea din institutia penitenciara. Aceasta
caracteristica de baza a mediului penitenciar are cateva consecinte care s-au simtit
puternic 1n activitatea noastrd de "colaboratori externi":

1. toate miscarile se desfasoara lent, atat miscarile fizice datorita traseelor unice si
obligatorii si a verificarilor, cit si miscarile de informatie: hartiile care trebuie aprobate
urmeaza un traseu obligatoriu i numai anumite cadre au acces la anumite tipuri de
informatie; de asemenea, nu exista legatura telefonica directa din spatiul de detentie cu
exteriorul, cu alte cuvinte nu se poate vorbi din orag cu un membru din personal aflat in
cladirile in care se afld cazati detinutii

2. datorita sistemului militarizat initiativa personala este practic imposibilad pentru
membrii personalului care nu sunt investiti cu responsabilitatea de sef, iar dreptul la
initiativa se reduce proportional cu pozitia pe scara ierarhica a sefului respectiv; aceasta
duce la situatia paradoxala in care deciziile in privinta unor activitati de colabrare ar
trebui sa fie luate de persoane care nu ar avea competentd in domeniu;

3. informatia se afla intr-o retea de manipulare bazatd pe crearea, punerea in
circulatie si sustinerea de informatie falsa alaturi de cea adevarata: zvonuri;

Colaboratorii externi trebuie sa studieze situatia si sa se adapteze pentru a desfasura
programe de lunga duratd. In acelasi timp fac eforturi sa evite de a se integra categoriei
profesionale de personal de penitenciar.

EDUCATIA IN TRANZITIE

In cazul compartimentului sau departamentului sau directiei care are ca obiect educatia
detinutilor si care s-a denumit in multe feluri din 1990 pana in prezent, definitia tranzitiei
este simpla: trecerea de la educatia detinutilor conform ideologiei partidului comunist la o
educatie pentru reintegrare sociala. Piedicile majore aflate in calea celor care lucreaza in
domeniul educatiei detinutilor - din experienta noastra - sunt:

1. criza de valori a societatii 1n care ar trebui sa se reintegreze detinutul dupa
liberare;

2. lipsa de experientd metodologica atat induntrul cat si in afara sistemului;

3. lipsa de personal;

4. deprecierea absoluta la care a ajuns reeducarea 1n ochii intregului personal din
penitenciar.

In acest context s-au desfisurat programe fie de origine autohtona, fie adaptand
metodologii folosite in tari cu traditie in domeniu. Programele desfasurate de GRADO au



urmarit sa-gi atingd obiectivele angajate dar si sa contribuie la gasirea unor solutii
aplicabile 1n practica in realitatea din Romania. In acelasi timp programele GRADO au

promovat tineri de profesii cu un statut nou si foarte legat de tranzitie: asistent social,
sociolog, psiholog.
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